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Coaching-Ausbildung

PERSONAL UND
BUSINESS COACH IHK
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Entfalten Sie Ihr Coaching-Potenzial und
qualifizieren Sie sich flur eine Perspektive mit
Zukunft

Ausbildungsleitung
Dr. Brigitte Wolter, Senior Coach DBVC

,Frau Dr. Wolter ist eine Lehrmeisterin im ,, reinsten
Sinne”. Die Ausbildung bei ihr ist nicht nur inhaltlich und
fachlich fundiert und aufeinander aufbauend, sie
eroffnet einem dartiber hinaus einen tiefen Einblick in die
Arbeit, die Berufung und das Wirken eines Coaches.”

lhre Reise beginnt...
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Wir stehen an der Schwelle evolutionarer
Veranderungen, die uns aus der
Informationsgesellschaft in eine von Bewusstsein
und Weisheit gefiihrte interdisziplinadre
Wissensgesellschaft fihren wird. Dabei werden
wir 6kologisch, politisch, gesellschaftlich vor
immense Herausforderungen gestellt, die wir
meistern missen, damit die Welt in der wir leben,

lebenswert bleibt.

Flhrungskrafte als Architekten neuer
Arbeitswelten tragen hier eine besondere
Verantwortung. Denn in dieser neuen
Gesellschaft wird es vor allem darum gehen, die
Sinnfrage Uberzeugend zu beantworten und die
Humanisierung am Arbeitsplatz voranzutreiben.
Immer dringender wird daher der Ruf nach
Personlichkeiten, die mit Herz und Verstand
einen visiondren Geist in die Unternehmen
tragen und so zum Hoffnungstrager fur die

Gesellschaft werden.

Als Personal und Business Coach sind Sie
genau in dieser Mission unterwegs. Sie leisten
einen W E R T vollen Beitrag, indem Sie durch
werteorientiertes, systemisches Coaching dazu
beitragen, die Leistungsfahigkeit und

Lebensqualitat anderer Menschen beruflich wie

JACHINC

privat zu optimieren und sie darin unterstitzen,
den Sinn in ihrem Leben nicht aus den Augen zu

verlieren.

Wie eine Umfrage der International Coach
Federation (ICF) 2014 ergab, ist Deutschland
immer noch ein Entwicklungsland, was das
Bewusstsein fiir Coaching betrifft. So haben viele
Unternehmen Coaching fur Ihre Fiihrungskrafte
noch nicht eingefiihrt. Angesichts der immer
komplexer werdenden Aufgaben einhergehend
mit wachsendem Unsicherheitsfaktor ist daher
davon auszugehen, dass der Bedarf an
professionellem Coaching auch hierzulande
generell und insbesondere in Unternehmen

weiter steigen wird.

So bietet Ihnen diese Coaching-Ausbildung
eine exzellente Perspektive fur die Zukunft. Wo
auch immer Sie Ihre Coaching-Expertise einsetzen
werden, als selbstandiger Coach oder z.B. als
Flhrungskraft oder Berater/in, Sie und andere
werden enorm davon profitieren und sie wird lhr
Leben auf eine Weise bereichern, wie Sie es sich

jetzt noch nicht vorstellen kénnen.
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,Von allen von mir bisher besuchten
Fortbildungen hat die Fortbildung zum
Personal und Business Coach bei Dr. Wolter
mein Denken und Handeln am meisten und
nachhaltigsten beeinflusst.”

Von Experten anerkannt und von Teilnehmern
hoch geschatzt

Die Fortbildung zum Personal und Business Coach IHK
in Kooperation mit der Industrie- und Handelskammer
Wiesbaden ist vom Deutschen Bundesverband
Coaching e.V. DBVC anerkannt und erfiillt somit die
Standards eines der filhrenden Coaching-Verbédnde in
Deutschland. Bisherige Teilnehmer/innen bestdtigen
das hohe Niveau dieser Ausbildung, die von Beginn an
eine sehr positive Resonanz im Coaching-Markt
gefunden hat. Begeistertes Feedback aus den Kursen
ist der Beweis fiir ein liberzeugendes
Ausbildungskonzept, das mit praxisnahen Inhalten
und Ubungsintensiven Lerneinheiten in einem Jahr

zum Personal und Business Coach IHK qualifiziert.

Erstklassig coachen lernen
Ein gut ausgebildeter Coach tiberzeugt durch
Personlichkeit und versteht es kraft seiner

ausgepragten Sozialkompetenz, Einzelpersonen und

Teams zielgerichtet zu unterstiitzen und wirksame
Impulse zu setzen. Diese Coaching-Ausbildung ist
daher so ausgerichtet sein, dass sie wesentliche
Aspekte der Personlichkeitsbildung, des
Selbstmanagements und der Motivationsforschung in
sich vereinigt und gleichzeitig den Erfordernissen der
Arbeitswelt gerecht wird.

Ziel ist es, Coach-Personlichkeiten zu entwickeln, die
mit einer werteorientierten Einstellung und
ausgeriistet mit systemisch-integrativen,
I6sungsorientierten Coaching-Werkzeugen die zwei
wichtigsten Kriterien von Coaching-Kompetenz
erfillen, namlich Haltung und Handwerk. Auf diesem
Nahrboden wachst eine Generation an professionellen
Coaches heran, die als Kultur- und Sinnstifter einen
wichtigen Beitrag fiir die Arbeitswelt und Gesellschaft
leisten.

Werden auch Sie ein Teil davon.
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,Die Fortbildung wurde von Frau Wolter mit sehr
viel Fachwissen, Erfahrung und
Einfihlungsvermoégen perfekt gestaltet und
begleitet. Frau Wolter versteht es hervorragend
auf jeden einzelnen Teilnehmer individuell und
wertschdtzend einzugehen.”

Ubersicht Lerninhalte

Modul 1: Coaching als Profession / Gestaltung des
Coaching-Prozesses

Zu Beginn lhrer Fortbildung lernen Sie den Coaching-
Prozess und Coaching als Profession kennen. Es geht
um Ethik und Selbstverstandnis als Coach, um
Abgrenzung zu anderen Beratungsformen, um
Grenzen und Chancen von Coaching. Sie reflektieren
lhre Werte, formulieren |hre eigenen Ziele und
Erwartungen und wagen erste Ausblicke auf lhre
Perspektive als Coach. AuBerdem werden Sie in diesem
Modul das 5-Saulen-Modell der Identitdt und
Techniken zur Arbeit mit Gefiihlen kennenlernen und

eintben.

Modul 2: Coaching-Kontrakt und Erstgesprach

Hier liegt der Schwerpunk auf dem Herstellen einer
vertrauensvollen Coach-Klienten-Beziehung. Sie lernen,
professionelle Erstgesprache zu fiihren, die alle
Kriterien eines formalen und psychologischen
Coaching-Vertrages erfiillen, sowohl bei
Vereinbarungen mit Privat-Klienten als auch bei

Auftragscoachings mit Unternehmen.

Modul 3: Kommunikation | Grundlagen und
Transaktionsanalyse

Sie entwickeln lhre sozio-kommunikative und fachlich-
methodische Kompetenz als Coach; d. h. Sie frischen
bereits vorhandene Kommunikations-Kenntnisse auf
und befassen sich mit der Transaktionsanalyse und

ihrer Bedeutung fiir das Coaching.
Modul 4: Kommunikation Il Systemisches Coaching

Sie Uiben systemische Fragetechniken ein und arbeiten

mit dem Systembrett.

Modul 5: Kommunikation lll: Grundlagen der
entwicklungsorientierten Beratung

Sie reflektieren lhre eigene Entwicklungsstufe und
lernen, wie Sie generell Hypothesen tber
Entwicklungsstufen bilden. Zusatzliche lernen Sie ein
neues Tool aus dem I6sungsorientierten

Kurzzeitcoaching kennen und anwenden.

Modul 6: Psychologisches Basiswissen fiir Coaches

In diesem Modul erwerben Sie psychologische
Grundkenntnisse. Hervorgehoben werden affektiven
Stérungen, wie man sie erkennt und wo die Grenze
zwischen Coaching und Therapie zu ziehen ist. Den
Abschluss bildet ein Exkurs in die Logotherapie
(Sinntherapie) mit einem ausgebildeten

Logotherapeuten.
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Modul 7: Kognitive Umstrukturierung

Sie beschaftigen sich intensiv mit Coaching-Techniken,
die der Musterunterbrechung und dem
Perspektivenwechsel dienen und erweitern so Ihr
Methodenrepertoire um weitere elementare Coaching-

Interventionen.

Module 8: Coaching bei Konflikten, Krisen und zur
Zielfindung

Sie vertiefen Ihre Kenntnisse durch weiteres, intensives
Uben in Rollenspielen und Fallstudien vorwiegend aus
dem privaten Bereich. Besondere Beachtung finden die
Themen Konflikt-Coaching, Krisen-Coaching,

Zielfindungs-Coaching.

ATE COACHING

Modul 9: Coaching und Fiihrung

In diesem Modul geht es ausschlie8lich um Coaching
als Instrument zur Entwicklung von
Fiihrungskompetenz. Typische Coaching-Anladsse aus
dem Business/Executive Coaching wie Out-Placement-
Coaching, Neuorientierung, Leistungs- und
Motivationsverlust, Umgang mit Komplexitdt werden

erortert und in Fallstudien simuliert.

Modul 10: Ihr Coaching-Profil

Themen dieses Moduls sind Umgang mit schwierigen
Situationen, Marketing fiir Coaches, Entwicklung Ihres
Coaching-Konzeptes und die Vorbereitung auf lhre
Abschlusspriifung, die etwa vier bis sechs Wochen nach

dem 10. Modul stattfindet.

Von Anfang bis Ende fiihlte ich mich sehr gut
aufgehoben, inhaltlich gefordert und geférdert, sowie
als Mensch wahrgenommen und verstanden. Vielen

Dank flir die tolle Zeit!

Fazit: Ich kann die Ausbildung bei Frau Dr. Wolter nur

empfehlen. Ich bin begeistert!

/7

www.brandinvest.com | © Dr. Brigitte Wolter



brqnd?nvcst

CORPORA

Qualitat statt Quantitat

Die Teilnehmerzahl ist auf minimal sechs bis
maximal 12 Personen limitiert. Dies stellt eine
individuelle Betreuung sicher und erméglicht
Ihnen eine intensive Selbstreflexion als

Voraussetzung fiir nachhaltiges Lernen.

Teilnehmerkreis

Die Ausbildung zum Personal und Business Coach
IHK wendet sich an lebens- und berufserfahrene
Personen in unterschiedlichsten Positionen. Sie ist
besonders geeignet fiir Personalverantwortliche
in Unternehmen und Organisationen, vor allem
fur Manager/innen, Flihrungskréfte,
Personalentwickler/innen sowie Human
Resources Manager/innen. Weiterhin
angesprochen sind Personen, die eine eigene
Coaching- und Beratungs-Praxis er6ffnen wollen
sowie generell Personen in beratenden, sozialen,

medizinischen Berufen.

Bisherige Teilnehmer/innen kommen aus ganz
Deutschland. Darunter sind Fach- und
Flhrungskrafte aus Bereichen wie
Personalentwicklung, Marketing, Vertrieb,
Logistik. Sie kommen u. a. als Betriebswirte,
Psychologen, Padagogen, Juristen, Theologen,
bereits selbstandige Coaches und Trainer, die
allesamt eine Vielfalt an Erfahrung einbringen und

fur einen inspirierenden Austausch sorgen.

JACHINC

Teilnahmevoraussetzungen

- Alter: Vollendung des 30. Lebensjahres

- mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung
und optimal drei- bis vierjahrige
FUhrungserfahrung

- Abschluss FH, Uni oder vergleichbare
Abschlisse

- Bereitschaft zur Selbstreflexion und
Weiterentwicklung

- Empathie
- Seelische Gesundheit

- Rechtsauskunft und ideologische
Unabhéangigkeit: Keine Vorstrafe oder
Mitgliedschaft in einer Sekte oder
sektenahnlichen Vereinigung

- Hohe Lernbereitschaft

- Aufnahmegesprach mit Dr. Brigitte
Wolter

Sofort spiirbare Fortschritte

Die Coaching-Ausbildung unterscheidet sich
deutlich von Ublichen Seminarsettings. Sie ist sehr
praxisbezogen und trainingsintensiv. Alle
Teilnehmer/innen werden von Anfang an vor der
Gruppe prasentieren, coachen und selbst
gecoacht werden. Intensives
Kommunikationstraining sowie praktische
Ubungen zum Aufbau und Ablauf von Coaching-

Sitzungen sind elementare Bestandteile der
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